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Avantages de Fonctionnement de
I’Agenda Intégration I’Agenda Intégration

Le nombre de réfugiés et de personnes admises
a titre provisoire qui dépendent de l'aide sociale
diminue, la croissance des dépenses liées a ce

Premiére information personnelle: Pour permettre aux réfugiés et
aux personnes admises a titre provisoire de s'orienter rapidement,
on les informe personnellement des us et coutumes, des regles en
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Une meilleure préparation des jeunes réfugiés >

a la formation professionnelle soulage les
structures de la formation.

Acquisition rapide de la langue: Peu

apres leur arrivée, les réfugiés et les per-
sonnes admises a titre provisoire suivent
des cours de langue, ce qui leur permet

Encourager et exiger: Les jeunes réfugiés et les jeunes admis a
Une répartition des taches plus claire entre les
services améliore I'efficacité des processus.

titre provisoire sont préparés a suivre une formation postobliga-

d’apprendre rapidement une de nos toire. Les adultes aptes a travailler acquiérent le savoir-faire né-
langues nationales. cessaire pour accéder a la vie active (en suivant des programmes

Une meilleure intégration favorise la cohésion

sociale. . L L ) N par exemple).
Accompagnement et soutien ciblés: Dés leur arrivée et jusqu’a

de qualification ou en effectuant des missions professionnelles,

leur intégration, les réfugiés et les personnes admises a titre
provisoire sont accompagnés et soutenus de maniére continue Familiarisation avec le mode de vie en Suisse: Les échanges

par des spécialistes. avec la population locale sont soutenus activement.

Un investissement profitable - cinq objectifs en matiére d’efficacité

Cing ans apres leur arrivée, deux tiers des
réfugiés et des personnes admises a titre
provisoire agés de 16 a 25 ans suivent une
formation professionnelle initiale.

Apres quelques années, tous les réfugiés
et toutes les personnes admises a titre pro-
visoire sont familiarisés avec les habitudes
suisses et entretiennent des contacts avec
la population locale.

sonnes admises a titre provisoire disposent de Sk

connaissances de base d’'une langue nationale
trois ans aprés leur arrivée.

‘ Tous les réfugiés reconnus et toutes les per-
100%

80% des enfants réfugiés arrivés en Suisse Sept ans apres leur arrivée, la moitié des
80%) avant I'age de quatre ans sont en mesure de réfugiés et des personnes admises a titre

se faire comprendre dans la langue parlée
a leur lieu de domicile au moment de com-
mencer I'école obligatoire.

provisoire sont durablement intégrés dans
le marché du travail.

Lefficacité des mesures figurant dans 'Agenda
Intégration est régulierement contrélée.



